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臺北市立復興高中 114 學年度第 1 學期第 11次主管行政會報會議紀錄 

壹、 114 年 12月 2日上午 8時 30分 

貳、 地點：行政大樓三樓校史室 

參、 主席：蔡校長明勳 

肆、 出席人員:如簽到表                                       紀錄：許倫瑋 

伍、 校長致詞:(略) 

陸、 各處室工作報告 

一、 教務處 

【教務主任】 

（一） 今明天為全校各年期中考，請留意學生作息，並請各處室主任組長落實巡堂。

下週二三為高三模考，屆時請留意該年級作息。 

（二） 12月 12日為臺北市 114 年度中等學校生命教育成果發表觀摩會，預定使用

第一會議室，屆時會有較多參與研習的師長、發表示範的學生，以及教育局

長官會到場，請各處室給予支援。詳見附件。 

（三） 114-2行事曆與課程、活動進行之規劃，請各處室盡早討論。除行事曆外，

團體活動時間也應另安排時間討論。 

（四） 本週五及下週五高一、二普班通各班級課諮師入班宣導選課相關諮詢，課諮

師部分已於上週三共備說明，預計本週向導師進行時程說明，並請各班導師

務必隨班。（高一：12/5 第 5.6節；高二：12/5 第 5節及 12/12 第 5節） 

校長回應: 

1. 請各處室主任組長協助巡堂。 

2. 請大家 12/8前至 114-2行事曆與課程完成共編，另擇期召開行事曆討論會議。 

琪盈主任補充報告: 

請問生命教育成果發表觀摩會要準備餐盒及茶點數量? 

竣詠主任答覆: 

俟教育局出席名單確認後再通知餐盒及茶點數量。 
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二、 學務處 

【訓育組】 

（一） 12/12(五)I-VOTING參與式預算初階教育講座，目前報名人數共 17位(3名教

師、14名學生)，尚有許多位置，歡迎大家踴躍參與。 

（二） 12/19(五)「混障劇團」演出共有 5組演出，預計於 12:00 陸續抵達本校，目

前共計有 15輛車將會需要入校停車，預計 3部停於動物小學堂旁，其餘 12

部停於地下停車場，現正進行車牌號統整中。另因演出組數與人數較多，可

能會須借用藝術大樓山劇院下方梳化室，待與藝術組政豪確認細節中。 

（三） 校慶系列活動各類活動辦理經費申請與核銷作業當中。 

（四） 114 學年度學生自治組織分配社團經費計畫 50,000元已申請通過，尚待補件

活動費用明細表後，待撥款至本校得於 115 年度使用。 

【生輔組】 

（一） 十一月份生活秩序競賽得獎班級為： 

高一：第一名 110、第二名 116、第三名 113 

高二：第一名 218、第二名 209、第三名 206 

高三：第一名 320、第二名 304、第三名 302 

預計於 12/5(五)中午 12:20進行頒獎 

（二） 114 學年度第一學期服裝儀容委員會第一次會議擬於 114年 12月 8日中午

12:10 在行政大樓三樓第一會議室召開，再麻煩同仁撥冗出席。 

（三） 近期巡堂時仍發現部分班級有學生使用手機的情形，再麻煩任課老師協助務

必落實上課前手機收取事宜。 

【衛生組】 

（一） 十一月份環境整潔競賽得獎班級為： 

高一：第一名 113、第二名 110、第三名 107 

高二：第一名 215、第二名 209、第三名 217 

高三：第一名 305、第二名 307、第三名 309 

藝才類班：第一名 118、第二名 218 

預計於 12/5(五)中午 12:20 進行頒獎 
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【體育組】 

捷報: 

（一） 空手道 

復興高中榮獲高中女子組總錦標第二名 

詹景涵 

高中女子甲組個人對打第二量級第一名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

蔡旻芯 

高中女子甲組個人對打第四量級第一名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

廖俞婷、黃子晽、蔡旻芯 

高中女子團體形第二名 

廖俞婷 

高中女子甲組個人對打第二量級第二名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

高中女子甲組個人形第二名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

黃子晽 

高中女子甲組個人對打第三量級第二名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

高中女子甲組個人形第三名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

王宇澤 

高中男子甲組個人對打第二量級第二名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

高君毅 

高中男子甲組個人對打第五量級第二名 

-代表臺北市參加 115年全中運 

（二） 跆拳道 
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216吳沁祐 

參加 ITF JAPAN CUP 跆拳道公開賽 85公斤以上男子對打  第二名 

以上獲獎同學製作完海報，會公告於學校首頁 

校長回應: 

1. 報名 I-VOTING 參與式預算初階教育講座的教師是指導老師還是自行報名嗎?

另請秘書將講座報名訊息提供給童軍團及扶輪社同學，鼓勵報名；當日請總務

處協助地下停車場停車。 

2. 12/8日中午 12:10第一會議召開服裝儀容委員會，請主任準時與會。 

3. 感謝學務處再修正整潔秩序競賽規則；另請秘書及主任幫忙轉達組長，公告獲

獎學生海報於學校首頁時，可以透過畫面點進入連結後，能完整瀏覽過去獲獎

名單(歷史資料)，俾利統計相關得獎資訊。 

博明主任補充報告: 

1. 報名 I-VOTING 參與式預算初階教育講座教師本身係對該議題有興趣，也有發

信給全體師生報名，希望由教師帶領學生發想公共議題參與此講座。 

三、 總務處 

【總務主任】 

（一） 進行中工程案概況說明 

序

號 

項目 進度 說明 預計完工日期 下次會議時

間 

1 科學樓

電梯 

100% 等候使用執照核

發。才能進行設計

驗收撥款。 

已完工  

2 藝術大

樓電梯 

100%。 11/24 完成驗收，待

簽准後付款。 

已完工。 

停樓層設定：11/28

藝術類科老師建議全

部開放，待藝術組協

調確認。 

 

3 圖書館

頂樓防

100% 工程款付款完成。 

監造驗收紀錄製作

圖書館頂樓防水工程

完工。 
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水工程 中。 

4 圖書館

耐震補

強工程 

100% 11/29完工清潔，拆

除圍籬。 

預計 12/4竣工確認，

12/11 辦理驗收 

。 

12/4下午

3:00竣工查

驗。 

5 高二班

級櫃工

程 

100%。 11/19 驗收完成，待

簽准後付款。 

已完工  

6 圖書館

班書區

工程-新

世代學

習空間 

預計 20%，

實際 70% 

已完成所有櫃體、

冷氣安裝、輕鋼架

組裝，目前進行梯

間油漆。 

預計 12/10 完工 12/5上午

9：00工務會

議 

（二） 其他庶務事項 

項次 項目 目前辦理情形 預計完成時間 

1 小南門停車場 AI 出入辨識系統 12/1已寄信給全校教職

員。本周為測試週，目

前遙控器仍可使用，115

年 1月正式停用。 

已架設完成。 

【出納組】 

 

 

 

 

【文書組】 

（一） 114-2學期行事曆 google 表單已上傳二級主管群組，請各處室自 11/18~12/8

期間完成填寫，由文書組協助彙整。(PS.若有重要日期請事先告知) 

校長回應: 

1. 請主任轉達圖書館耐震補強工程施工廠商協助相關清潔復原。 
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2. 高二班級櫃工程設計監造部分，也再協助通知建築師請款。 

3. 有關其他庶務事項(大同冷氣保養、太陽能路燈裝置)也再持續協助追蹤。 

4. 再請主任將未繳費學生完整名單提供給一級主管群組，有特殊生再備註說明。 

四、 輔導室 

【輔導主任】 

（一） 輔導室相關課程與活動陸續進行中： 

1. 12/5(五)晚間 6:00-8:30大學甄選入學管道(繁星+申請)家長說明會。當天

開放地下停車場，預計傍晚 5:30-6:30 開放進入，晚上 8:00-8:30 開放離

場。再請總務處通知警衛協助處理。(目前統計大約 30 多輛車) 

2. 12/5(五)第六節高二團體活動課程進行大學多元入學管道說明(中正堂)，

請學務處協助架設筆電及學生集合。 

（二） 12/11(四)上午 9:00-11:00 憂鬱自殺防治小組暨演練會議，請各處室主任預

留時間。 

（三） 特教評鑑說明： 

1. 評鑑重點： 

※資賦優異與身心障礙一起評鑑，評鑑年度 113學年度及 114 學年度第一

學期。各指標須要有相對應的佐證資料證明(四大項度，20項指標，50項

小指標。本校身心障礙適用 43個小指標，藝才資賦優異適用 10個小指標)。

身障類學生繳交 3位學生 IEP，資賦優異類繳交 27位學生 IGP(音美舞各 9

位)。 

其中 IEP須含一位雙殊學生。 

※以學校為單位，評鑑學校整體的特殊教育工作是否落實，非僅評鑑特教

組或特教教師工作，強調能呈現學校跨處室合作、普特合作，對特教學生

需求有給予適當協助及調整。 

2. 分為兩階段評鑑，第一階段為校內自評，第二階段為委員審查資料，本次

資料彙整後上傳雲端給委員審查，不需要印出紙本。委員審查若有疑義，

會另約時間線上會議諮詢，115年 7月公告鑑定初稿，9月公告鑑定結果。 

3. 校內組自評小組討論評鑑事宜，預計 12/26(五)上午 10:00-12:00 召開第
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一次會議。請教、學、總、圖、會等處室主任預留時間，若主任不克出席，

也請務必派員代理，以利掌握評鑑內容。 

會議說明本次評鑑指標、工作時序及逐項討論指標對應資料。特教組擬於本週內

部討論評鑑指標內涵、對應資料及各處室後續須繳交資料，彙整後將於下週給各

處室主任、組長，請大家先行了解，並思考、檢視與著手準備可應對指標的相關

資料， 12/26 開會時一併討論。 

（四） 中祥餅乾將於 12/26(五)高三祈福當日贈送高三全體學生每人一份餅乾，祝

福學生考試順利，金榜題名。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校長回應: 

1. 12/5(五)晚間 6:00-8:30大學甄選入學管道(繁星+申請)家長說明會，請問目

前統計報名人數及當日主講人? 

2. 也請同仁對輔導室辦理評鑑事宜及 12/26(五)高三祈福活動予以協助。 

唯馨主任補充報告: 

1. 明(115)年 3月 6 日(五)下午假明德國中設攤辦理升學宣導及說明，可否邀請

資安班同學一同參與? 

2. 12/5大學甄選入學管道(繁星+申請)家長說明會，由可棻老師及合毅組長主講，

我及姵嵐老師協助，報名人數 70多人；當天也可以協助秘書向家長宣導臺北

市中小學教育品質保證實施計畫復興高中家長問卷。 
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校長補充回應: 

1. 明德國中設攤辦理升學宣導，也請主任明(115)年 114 學年第 2學期再予以通

知提醒，請圖書館安排。 

俊成主任補充報告: 

1. 明(115)年特殊選材結束，應有機會安排資安班同學協助輔導室至明德國中宣

導。 

琪盈主任補充報告: 

1. 12/5(五)晚間 6:00-8:30大學甄選入學管道(繁星+申請)家長說明會，晚間

6:30以前學校停車場會開放進入，惟晚間6:30後請引(宣)導停放學校外路邊，

離場感應線圈即可離場。(壓到線圈可以感應車牌紀錄) 

五、 圖書館 

【資訊組】 

（一） 圖書館資訊組將於 12月 9日星期二中午 12點至 13點，召開「114 學年度第

1學期 AI資安學程導師會議」，邀請 AI資安學程學生原班級導師參與會議，

會議將敬備午餐，請會議參與者於 12月 5日星期五中午前填寫 Google 表單 

https://forms.gle/WtuA3krgxjqE89WD9 以利統計用餐習慣與數量。 

【服推組】 

（一） 已完成出訪日本箕面自由學園出國提要報告及檢核表之發文，出國編號

00034552。 

（二） 已完成維也納聖心中學接待成果報告書。日本虎姬高校、新加坡百德中學接

待成果報告書及經費核銷現在刻正製作中，感謝大家協助接待。 

（三） 淡江大學美國國務院優秀獎學金 18 位學生希望能於 12/26(五)來校交流。 

（四） 檢附北市各校 113學年度接待國外學校情形一覽表，今年度統計至 12月底

止。 

校長回應: 
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1. 學校國際交流後續將慎選交流學校，避免各處室及老師因交流事宜影響正常行

政運作。 

2. 也協助資訊組安排召開「114 學年度第 1學期 AI資安學程導師會議」。 

3. 美國胡桃山藝術高中交流因當日有其他行程，也請主任協助。 

4. 美國國務院美國學生交流也請主任再與組長確認交流模式。 

俊成主任補充報告: 

1. 12/7(日)將辦理美國胡桃山藝術高中交流。開放藝術大樓停放車輛，屆時由藝

術組、資訊組、音樂班及舞蹈班教師及同仁協助接待，12/5 也會協助音樂班

辦理大師講座。 

六、 人事室 

（一） 宣導教師身心調適假相關規定 

1. 查教師請假規則（以下簡稱請假規則）業於 114 年 10月 8 日修正，其中身心

調適假並自 114 年 10月 10日起施行，為宣達上開規定，本府教育局已於 114

年 10月 15日及 10月 23日分別以公文及電子郵件通知各級學校及市立幼兒

園相關規定，摘述如下： 

(1) 教師身心調適假得以時計（請假規則第 3條第 3項）。 

(2) 公立高級中等以下學校及幼兒園教師請身心調適假期間，所遺課務應由學

校支付代課鐘點費（教育部 114 年 10月 8日新聞稿）。 

(3) 教師請身心調適假時，服務學校不得拒絕，且不得為其他不利之處分（請

假規則第 3條第 5項）。 

(4) 教師請假、公假或休假（包含身心調適假），其課（職）務應委託適當人

員代理；教師無法覓得合適代理人時，學校應協調派員代理（請假規則第

14條第 1項）。 

2. 為確實宣導前開規定，本次主管會議再度於公開場合轉達所屬教師知悉，並

請主管人員確實依規定核假。 

（二） 國民旅遊卡（以下簡稱國旅卡）休假補助費與國內出差旅費之交通費應本不

重複請領原則，就實際情形擇一請領，並補充說明住宿費及雜費之處理原則
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一案。 

1. 住宿費宜比照前揭交通費處理原則，由當事人本誠信原則，就休假補助費及

出差旅費擇一請領。 

2. 雜費部分，基於雜費屬定額報支，與交通費、住宿費報支方式不同，爰倘經

機關認定屬出差，可依「國內出差旅費報支要點」規定支領，應無與休假補

助重複支給之問題。 

3. 又現行國旅卡檢核系統尚無法區分並排除公務人員出差以國旅卡刷卡墊付之

交通及住宿等差旅費，為避免公務人員因不熟悉規定而有重複請領情事，爰

請各處室主管位加強宣導相關規定；公務人員於確認休假補助費申請表時，

對於不符合規定之刷卡消費，亦應主動刪減，再行辦理後續補助費申請事宜。 

（三） 本府同仁於辦公時間應盡職負責，不得利用上班時間從事與公務無關之行為，

請各主管加強宣導並嚴加考核。 

1. 為維持本府良好辦公紀律，提升為民服務品質，請各學校利用會議或公開場

合再次向所屬同仁宣導，於上班時間不得從事與公務無關之行為，並確依公

務員服務法、公務人員考績法令、行政院及所屬各機關公務人員平時考核要

點、各學校自行訂定相關人員之考核規範或臨時人員工作規則等規定，對所

屬人員嚴加考核並作適當處理，以提升行政效能。 

2. 本府為加強勤惰管理，每月皆實施不定期查察作業，並已 

將「辦公紀律」列為查察項目；另請各學校應將「辦公紀律」列為本校員工

勤惰管理之查察重點。 

（四） 係因應本府環境保護局定期追蹤「推行本府淨零生活日」項目之推動進度。 

1. 本校仍有進步空間，本室擬推廣宣導並陳報減碳各項指標數如下: 

(1) 指標 1-各機關（構）學校於公告之「淨零生活日」舉辦會議或活動之餐點

累計選擇「蔬食」比率 

(2) 指標 2:-各機關（構）學校員工參加「基北北桃我的減碳存摺」全民運動

人數比率 

a. 已下載悠遊付 Easy Wallet APP 且勾選個資同意登錄參加「基北北桃我

的減碳存摺」全民運動之員工數 

b. 各機關（構）學校員工參加「基北北桃我的減碳存摺」全民運動人數比

率 

(3) 指標 3:各機關（構）學校員工參加「本府員工零碳新生活運動獎勵活動」
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累計交通減碳量（kg） 

2. 檢附如何加入減碳存摺步驟,請各處室主管加以宣導。 

校長回應: 

1. 也請主任將「基北北桃我的減碳存摺」政策，鼓勵同仁參加誘因予以宣導，將

更能刺激同仁參與意願，提升學校同仁參與率，另學校將持續辦理禮拜一蔬食

日活動。 

七、 會計室 

（一） 114 年度截至 11 月 30日止本校各項基金來源、用途(高中教育及一般行政管

理計畫)累計實際數較預算數差異超過 10%以上或 500 萬之增減項目及原因

(請詳附件一)，仍請各處室依計畫積極辦理提高執行率。 

（二） 114 年度截至 11月 30日止本校資本支出累計執行數 1,185 萬 6,855 元，占

累計分配數 2,291萬 3,733元，執行率 51.75%；占全年度應執行數 2,478萬

4,733 元，達成率 47.84%，未執行數 1,105 萬 6,878 元。主要落後係因科學

樓無障礙電梯、藝術大樓無障礙電梯及補助款補辦預算已分配未執行數 (請

詳附件二) 。仍請各處室依計畫積極辦理，並請專案經理人總務主任督導進

度，以期提升整體執行績效避免辦理保留及年終本府執行檢討。 

（三） 依教育局 114 年度內控查核意見所列請本校注意改善事項： 

經抽查電子化核銷案件作業情形，貴校單次付款金額 10萬元以下之保全、

機電等契約之首次付款，其請購依據未上傳付款簽，核與「臺北市推動友善

經費報支環境下相關內部審核之簡化作為」規定：「單次付款金額 10萬元以

下之保全、機電、植栽、清潔案及開口契約 （如印刷品印製及運送、活動

行銷、廣告整合行銷等），除首次付款及結案驗收撥付尾款外，其餘付款時，

經承辦單位查驗確認廠商完成履約後，即陳核憑證用紙，並檢附查驗單及相

關資料（足資證明履約完成文件）辦理核銷，毋須公文簽核付款。」及「臺 

北市政府各機關（基金）採行電子化核銷作業應行注意事項」等規定欠合，

請檢討改進。案經本校回復如下: 各單位依契約約定按(月)期請款前均依合

約約定內容辦理廠商履約查核並填具查驗紀錄且內容完整方送陳辦理經費

核銷，請購依據係上傳本校簽奉校長核准之付款申請請單案件類型簽陳(含
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分期付款案件)，因查驗紀錄均已充分陳述首次付款需具備之付款條件，故

業務單位未再簽文上傳，先予敘明。本校爾後將遵照辦理。故提請各科室注

意，115 年度單次付款金額 10萬元以下契約之首次付款，請簽陳校長核准後

並於電子化核銷系統請購依據上傳付款簽陳。 

八、 秘書室 

有關優質學校資料彙整，再請各處室提交。 

校長回應: 

由於教育局正推動 1.教師專業發展空間 或 2.親師交流道議題，倘若後續高中端

也納入推動，將有相關公文，後續再請秘書留意。 

九、 教師會:無 

十、 家長會:無 

柒、 提案討論 

案由一：（提案單位：總務處） 

本（114）年度履約中契約，「114年度特約醫護人員臨場服務勞務採購案（案號

A11221-1）」是否與原合約廠商辦理後續擴充?，提請通過。 

說明： 

一、 依合約第七條(一) 、投標須知第七條(一)規定:本案保留向得標廠商增購

之權利，履約期間廠商未發生違約事實者且經本校召開服務績效審議會議，

審議結果達 80 分以上，於當年度契約屆滿前，機關得依原契約條件及原單

價與廠商辦理後續擴充續約，每次續約 1年，至多可延長契約期限至 115

年 12月 31日止。後續擴充金額上限預計為新臺幣 34萬 9,920 元(114 年

度 17萬 4,960元，115年度 17萬 4,960 元)，惟仍需議會審議通過當年度

預算方可執行。 

二、 原合約廠商經會議評分達 80分以上符合續約條件，決議依原契約條件展延

契約效期 1年，期間自 115年 1月 1日起至 115年 12月 31日止。 
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決議: 照案通過。 

捌、 臨時動議 

案由:訂定學校明(115)年加班費各處室分配額度上限，提起討論。 

說明: 

考量同仁有請領加班費權益，避免加班費未到 12月用罄，爰以各處室同仁平日

加班頻率訂定其各處室上限，明(115)年執行。 

決議: 

規劃各處室加班費額度，教學總各 20萬、輔導 5萬、圖書館 15萬、人事室 5萬、

會計室 15萬。 

玖、 散會:(11時 11分) 


