




















臺拾劍、 附件表單：實逼安全推動小鼴成員及分.:L表

臺北市立復興高紙中學

實通安全捧動小細成員及分·工·表
編號： 001

製表日期： ll3 年10 月 29 日
單位職級 g.ll別 職掌事項 分機

校長
1. 資通安全長。執掌事項詳列於本

100 
校資通安全維謾計畫中。

教務主任 1. 資通安全政策及目標之研讀｀
200 

2. 訂定機關資通安全根關規章與程
學務主任 策略規劃

序、制度文件，並哦保棓關規章 300 

暨績效管
與程序、制度合乎法令及契約之

總務主任 要求。 400 
理組

3. 依據資通安全目標擬定機關年度
工作計畫。

輔導主任 4. 傳達機關實通安全政策與目標。 500 

其他資通安全事項之規劃。
5. 稽核改善追蹤和人員考核。

圖書館主 1. 資訊維長秉任策略規劃維顧問，
任 並辦理資通安全行政業務，系統 600 

管理師協辦。
資訊維長 2. 資通安全技術之研究、建置及評 640 

估棓關事項。
3. 資通安全棓關規章與程序、制度

資安防謾 之執行。
4. 資訊及資通業務之盤點及風險評維 估。

系統詧理
5. 資料及資通業務之安全防護事項 641 

師 之．執行。
6. 資通安全事件之通赧及慮變機制

之執行。
7. 其他實通安全事項之辨理與推

動。

人事主任 績效伶理
1. 辦理稽核改善追蹤和人員考核。 700 

維

代理人

教務主任

學務主任

總務主任

輔導主任

圖書館主任

資訊維長

系統管理師

實訊紐長

人事室維員

承辦人： 單位主詧： 實通安全長：

翟言簡俊成

11 




